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REGLAMENTO COMITE DE AUDITORIA

La Junta Directiva de Fiduagraria S.A. en uso de sus atribuciones legales y estatutarios vy,

CONSIDERANDO

Que es deber de la Junta Directiva de la Fiduagraria S.A. en su calidad de administradores y
gestores del gobierno corporativo, definir las politicas y disefiar los procedimientos de control
interno que deban implementarse, asi como ordenar y vigilar porque los mismos se ajusten a
las necesidades de la empresa, permitiéndole realizar adecuadamente su objeto social y
alcanzar sus objetivos.

Que dada la necesidad de tener reglas claras sobre el funcionamiento del Comité Auditoria y
para el adecuado cumplimiento de la labor de evaluacién del control interno de la misma, asi
como a su mejoramiento continuo, ha incorporado una reglamento cuyo compendio pretende
garantizar la transparencia en su labor ademés de acatar la totalidad de la regulacién en
materia del Sistema de Control Interno.

1. CONFORMACION DEL COMITE

1.1. El Comité de Auditoria estard integrado por tres (3) miembros de la Junta Directiva, de los
cuales al menos uno (1) deberd tener la calidad de independiente, es decir no podrd ser:

a) Persona vinculada laboralmente con la entidad, con su matriz o alguna de sus
filiales, subsidiarias o controlantes, incluyendo aquellas personas que hubieren
tenido tal calidad durante el afio inmediatamente anterior a la designacién,
salvo que se trate de la reeleccién de una persona independiente.

b) Accionista que directamente o en virtud de convenio dirija, oriente o controle la
mayoria de los derechos de voto de la entidad o que determinen la
composiciéon mayoritaria de los érganos de administracién, de direcciéon o de
control de la misma.

c) Socio o empleado de asociaciones o sociedades que presten servicios de
asesorfa o consultoria a la entidad o a las empresas que pertenezcan al mismo
grupo econdémico del cual forme parte esta, cuando los ingresos por dicho
concepto representen para aquellos, el veinte por ciento (20%) o més de sus
ingresos operacionales.

d) Empleado o directivo de una fundacién, asociaciéon o sociedad que reciba
donativos por mas del veinte por ciento (20%) de la entidad.
e) Administrador de una entidad en cuya Junta Directiva participe un representante

legal de la entidad.
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f) Persona que reciba de la entidad alguna remuneracién diferente a los honorarios
como miembro de la Junta Directiva, del Comité de Auditoria o de cualquier otro
Comité creado por la Junta Directiva.

1.2.  Requisitos especiales: Para ser miembro del Comité de Auditoria las personas deberén
cumplir con los siguientes requisitos:

» Experiencia en los temas relacionados y negocios realizados por la entidad

» Ser conocedores de los temas relacionados con las funciones asignadas.

* Tener conocimientos bdsicos de contabilidad e informes financieros

»  Conocimiento previo sobre los sistemas de control intferno adelantos en la entidad

1.3. Periodo: Los miembros serén designados por un perfodo minimo de un afo (1) pudiendo
ser reelegidos, hasta un maximo de tres (3) afos.

2. REUNIONES

La agenda de las reuniones anuales se fijard desde la primera reunién del Comité con el fin
que sus miembros programen su asistencia. En los eventos en que las reuniones no se puedan
realizar de forma presencial se podré recurrir a cualquier medio que permita la comunicacién
de los miembros, por ejemplo teleconferencia, videoconferencia o mensajeria instantdnea. Las
decisiones se tomaran por mayoria simple de los miembros presentes.

A las reuniones podran ser citados el contralor normativo, revisor fiscal o demds
representantes de los érganos de supervisién o control, el representante legal y demdés
funcionarios de la entidad o personas que puedan fener intereses en los temas a tratar.

3. PERIODICIDAD DE LAS REUNIONES

El Comité de Auditoria se reunird cada tres (3) meses, o con una frecuencia mayor si asi lo
establece lo ameritan los resultados de las evaluaciones del SCI, para lo cual se reunird tantas
veces como estime necesario, frente a circunstancias tales como revelaciéon de deficiencias en
el sistema de control interno que requiera evaluacién y correctivos urgentes, cambios
significativos en politicas o normatividad etc. Podré ser convocado por la Junta Directiva, el
Presidente de la Fiduciaria, cualquiera de los miembros del Comité de Auditoria y/o el
Secretario del Comité.

4. PRESIDENTE DEL COMITE DE AUDITORIA

El presidente serd designado por los miembros del Comité de Auditoria, por periodo de un
(1) afo. Este deberd mantenerse informado sobre los negocios de la entidad, atender los
procesos financieros y de auditoria, ademds deberd servir de centro de contacto con los
auditores y contralor normativo, con el fin de estar al dia con las actividades, informes y
seguimiento a las tareas y metas asignadas a estos.
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En caso de ausencia del presidente, los miembros del Comité designardn un reemplazo
temporal para este.

5. SECRETARIO DEL COMITE DE AUDITORIA

a tuncién como secretario del Comité de Auditoria serd ejercido por el Secretario Genera
La f i del Comité de Audit jercido p | S t G |

e la entidad, el cual velard por el cumplimiento de las reuniones establecidas por el Comité
de la entidad, el cual velard por el pl to de | tablecidas por el Comit
y de la realizacion de las actas en las cuales quedardn consignados los temas tratados en la
reunion.

Ademés de cerciorarse que la Junta Directiva reciba la informacién necesaria para
mantenerse informados sobre las funciones y actividades realizadas por el Comité a través
de los canales previamente establecidos por el Comité para la comunicacién con esta.

6. FUNCIONES DEL COMITE

Dentro las funciones bdsicas del Comité se encuentran:

a) Proponer para aprobacién de la Junta Directiva, la estructura, procedimientos vy
metodologias necesarios para el funcionamiento del SCI.

b) Presentarle a la Junta Directiva, las propuestas relacionadas con las responsabilidades,
atribuciones y limites asignados a los diferentes cargos y dreas respecto de la
administracién del SCI, incluyendo la gestién de riesgos.

c) Evaluar la estructura del control interno de la entidad de forma tal que se pueda
establecer si los procedimientos disefiados protegen razonablemente los activos de la
entidad, asi como los de terceros que administre o custodie, y si existen controles para
verificar que las transacciones estdn siendo adecuadamente autorizadas y registradas.

d) Informar a la Junta Directiva sobre el no cumplimiento de la obligacién de los
administradores de suministrar la informacién requerida por los érganos de control
para la realizacién de sus funciones.

e) Velar porque la preparacién, presentacién y revelacién de la informacién financiera se
ajuste a lo dispuesto en las normas aplicables, verificando que existen los controles
necesarios.

f)  Estudiar los estados financieros y elaborar el informe correspondiente para someterlo a
consideracién de la Junta Directiva, con base en la evaluacién no sélo de los proyectos
correspondientes, con sus notas, sino fambién de los dictdmenes, observaciones de las
entidades de control, resultados de las evaluaciones efectuadas por los comités
competentes y demdés documentos relacionados con los mismos.

g) Proponer a la Junta Directiva programas y controles para prevenir, detectar y responder
adecuadamente a los riesgos de fraude y mala conducta, entendiendo por fraude un
acto intencionado cometido para obtener una ganancia ilicita, y por mala la violacion
de leyes, reglamentos o politicas internas.

h) Supervisar las funciones y actividades de la auditoria interna u érgano que haga sus
veces, con el objeto de determinar su independencia y objetividad en relacién con las
actividades que audita, determinar la existencia de limitaciones que impidan su
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adecuado desempeiio y verificar si el alcance de su labor satisface las necesidades de
control de la entidad.

i) Efectuar seguimiento sobre los niveles de exposicién de riesgo, sus implicaciones para
la entidad y las medidas adoptadas para su control o mitigacién, cada seis (6) meses,
o con una frecuencia mayor si asf resulta procedente, y presentar a la Junta Directiva un
informe sobre los aspectos mds importante de la gestién realizada.

i) Evaluar los informes de control interno practicados por los auditores internos,
contraloria, contralor normativo u ofros érganos, verificando que la administracién
haya atendido sus sugerencias y recomendaciones.

k) Hacer seguimiento al cumplimiento de las instrucciones dadas por la Junta Directiva en
relacién con el SCI.

[)  Solicitar los informes que considere convenientes para el adecuado desarrollo de sus
funciones.

m) Analizar el funcionamiento de los sistemas de informacién, su confiabilidad e integridad
para la toma de decisiones.

n) Emitir concepto, mediante un informe escrito, respecto de las posibles operaciones que
se planean celebrar con vinculados econémicos, para lo cual deberd verificar que las
mismas se realicen en condiciones de mercado y que no vulneran la igualdad de trato
entre los accionistas.

o) Presentar al méximo érgano social, por conducto de la Junta Directiva, los candidatos
para ocupar el cargo de revisor fiscal, sin perjuicio del derecho de los accionistas de
presentar otros candidatos en la respectiva reunién. En tal sentido, la funcién del
Comité serd recopilar y analizar la informacién suministrada por cada uno de los
candidatos y someter a consideracién del mdximo érgano social los resultados del
estudio efectuado.

p) Elaborar el informe que la junta directiva deberd presentar al méximo érgano social
respecto al funcionamiento del SCI, el cual deberd incluir entre otros aspectos:

0 Las politicas generales establecidas para la implementacién del SCI de la
entidad.

0  El proceso utilizado para la revisién de la efectividad del SCI, con mencién
expresa de los aspectos relacionados con la gestién de riesgos.

0 Las actividades mds relevantes desarrolladas por el Comité de Auditoria.

o] Las deficiencias materiales detectadas, las recomendaciones formuladas y
las medidas adoptadas, incluyendo entre ofros temas aquellos que pudieran
afectar los estados financieros y el informe de gestién.

0 Los observaciones formuladas por los érganos de supervisiéon y las
sanciones impuestas, cuando sea del caso.

0  Si existe 0 no un departamento de auditoria interna o drea equivalente. Si
existe, presentar la evaluacién de la labor realizada por la misma,
incluyendo entre otros aspectos el alcance del trabajo desarrollado, la
independencia de la funcién y los recursos que se tienen asignados. En caso
de no existir, sefalar las razones concretas por las cuales no se ha
considerado pertinente contar con dicho departamento o drea.

q) Efectuar seguimiento sobre las funciones y actividades realizadas por el MECI, ademds
de solicitarles informes periédicos sobre los adelantos obtenidos por estos.
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r) Efectuar seguimiento a los planes de mejoramiento establecidos frente a los entes
externos de control y a las auditorias especiales y regulares adelantadas en la entidad.

s) Efectuar seguimientos a los temas relacionados con procesos de investigaciones
adelantados por la Contraloria General de la Nacién, Superintendencia Financiera y
cualquier otro ente de control.

t)  Conocer y evaluar los comportamiento no éticos, relacionados con la preparacién y/o
revelacién inadecuada de informacién financiera por parte de los funcionarios de la
fiduciaria.

u) Conocer y evaluar las situaciones que violen el Cédigo de ética y Conducta. Asf como
promover el desarrollo de mecanismos de prevencién de conductas violatorias a dicho
cédigo.

v) Publicar el reglamento de Comité de Auditoria en la pdgina web de la entidad con el fin
que todos las personas tfengan acceso a este.

w) Las demds que le fije la Junta Directiva, en su reglamento interno.

7. ASESORIAS EXTERNAS

El Comité de Auditoria podrd contar con el apoyo y asesoria de consultores externos, a los
cuales podrd solicitar sus servicios sobre temas puntuales adelantados por el Comité. Los
gastos y honorarios de dichas asesorias serdn cubiertos con cargo al presupuesto de la
entidad.

8. OBLIGACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL DE FIDUAGRARIA S.A.

Sin perjuicio de las obligaciones especiales asignadas al representante legal en ofras
disposiciones legales, estatutarias o en reglamentos, en materia de control interno el
representante legal es la instancia responsable de:

a) Implementar las estrategias y politicas aprobadas por la junta directiva u érgano
equivalente en relacién con el SCI.

b) Comunicar las politicas y decisiones adoptadas por la junta directiva u érgano
equivalente a todos y cada uno de los funcionarios dentro de la organizacién, quienes
en desarrollo de sus funciones y con la aplicaciéon de procesos operativos apropiados
deberdan procurar el cumplimiento de los objetivos trazados por la direccién, siempre
sujetos a los lineamientos por ella establecidos.

c) Poner en funcionamiento la estructura, procedimientos y metodologias inherentes al
SCI, en desarrollo de las directrices impartidas por la junta directiva, garantizando una
adecuada segregacién de funciones y asignacién de responsabilidades.

d) Implementar los diferentes informes, protocolos de comunicacién, sistemas de
informacién y demds determinaciones de la Junta relacionados con SCI.

e) Fijar los lineamientos tendientes a crear la cultura organizacional de control, mediante
la definicién y puesta en prdctica de las politicas y los controles suficientes, la
divulgacién de las normas éticas y de integridad dentro de la institucién y la definicion y
aprobacién de canales de comunicacién, de tal forma que el personal de todos los
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niveles comprenda la importancia del control interno e identifique su responsabilidad
frente al mismo.

f) Readlizar revisiones periédicas a los manuales y cédigos de ética y de gobierno
corporativo.

g) Proporcionar los recursos que se requieran para el adecuado funcionamiento del SCI,
de conformidad con lo autorizado por la junta directiva u érgano equivalente.

h) Velar por el estricto cumplimiento de los niveles de autorizacién, cupos u otros limites o
controles establecidos en las diferentes actividades realizadas por la entidad, incluyendo
los adelantadas con administradores, miembros de junta, matriz, subordinadas y demas
vinculados econémicos.

i) Establecer y mantener adecuados sistemas de revelacién y control de la informacién
financiera, para lo cual deberdn disefar procedimientos de control y revelacién para
que la informacién financiera sea presentada en forma adecuada.

i) Definir politicas y un programa antifraude, para mitigar los riesgos de una defraudacién
en la entidad.

k) Verificar la operatividad de los controles establecidos al interior de la entidad.

[) Incluir en su informe de gestién un aparte independiente en el que se de a conocer al
méximo érgano social la evaluacién sobre el desemperio del SCI en cada uno de los
elementos sefialados en la regulacién vigente. En el caso de los grupos empresariales,
la evaluacién sobre la eficacia del SCI que expida el representante legal de la matriz
debe incluir también a las entidades subordinadas (filiales o subsidiarias).

En general es el responsable de implementar los procedimientos de control y revelacion,
verificar su operatividad al inferior de la correspondiente entidad y su adecuado
funcionamiento, para lo cual no debe limitarse a la revisién de los informes que le
presenten las diferentes dreas de la organizacién, sino que debe demostrar la ejecucién de
acciones concretas para verificar la veracidad y confiabilidad del contenido de dichos
informes y la eficacia de los controles. El representante legal debe dejar constancia
documental de sus actuaciones en esta materia, mediante memorandos, cartas, actas de
reuniones o los documentos que resulten pertinentes para el efecto.

Adicionalmente, debe mantener a disposicion del auditor interno, el revisor fiscal y demas
6rganos de supervisién o control los soportes necesarios para acreditar la correcta
implementacién del SCI, en sus diferentes elementos, procesos y procedimientos.

9. AUDITOR INTERNO

Su nombramiento, remocién y sistema de remuneracién serdn fijados por la Junta Directiva,
pero el Comité de Auditoria establecerd el perfil del auditor interno y colaborara con el
Presidente en la fijacién de sus funciones, de manera tal que se garantice la independencia
e imparcialidad del mismo.
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10.  ACTAS E INFORMES

Las decisiones y actuaciones del Comité de Auditoria deberén quedar consignadas en actas,
las cuales deberén cumplir con lo dispuesto en el articulo 189 del Cédigo de Comercio. Los
documentos conocidos por el Comité que sean sustento de sus decisiones deberén formar
parte integral de las actas, por lo cual en caso de no ser transcritos deberdn presentarse
como anexos de las mismas. Asi, cada vez que se entregue un acta, deberd suministrarse al
interesado tanto el cuerpo principal de la misma como todos sus anexos, los cuales deberdn
estar adecuadamente identificados y foliados, y mantenerse bajo medidas adecuadas de
conservacién y custodia.

Cuando se detecten situaciones que revistan importancia significativa, se deberd remitir un
informe especial a la Junta Directiva y al representante legal. De igual forma los miembros
del Comité podran solicitar informes periddicos al Auditor Interno y Revisor Fiscal de la
entidad.

La Junta Directiva deberd presentar a la Asamblea General de Accionistas o asociados, al
cierre del ejercicio econémico, un informe sobre las labores desarrolladas por el Comité.

11.  CONFLICTOS DE INTERES

En aquellos eventos en los que los miembros del Comité deban impedirse en algdn tema en
particular por estar inmersos en situaciones que puedan generar conflictos de interés, la
Junta podrd designar miembros Ad Hoc con el fin de reemplazar al miembro impedido, en
caso de que dicha circunstancia afecte el quérum. De igual forma cuando se presentes
circunstancias que puedan generar conflictos de interés por parte de el auditor interno, el
contralor normativo, el revisor fiscal o demés representantes de érganos de control, el
Comité serd el responsable de conocer, evaluar y resolver dichas situaciones siempre en
beneficio de la Fiduciaria.

12.  CAPACITACION

Los miembros pertenecientes al Comité de Auditoria deberén recibir capacitaciones
periédicas sobre los componentes del sistema de control interno, con el fin de encontrarse a
la vanguardia en los temas de interés para la entidad asi como también en protocolos,
controles y procedimientos de actualidad que se manejen inferna y externamente en la
entidad.

13.  REMUNERACION DEL COMITE

La Asamblea General de Accionistas fijard anualmente los honorarios de los miembros
pertenecientes al Comité.
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14.  RELACION MATRIZ — FILIAL

Los miembros del Comité de Auditoria velaran por que en la Fiduciaria se implementes las
buenas prdcticas de auditoria implementadas por el Comité de Auditoria del Banco Agrario
de Colombia, en su calidad de sociedad matriz.

15.  AUTOEVALUACION

Con el fin de hacer una evaluacién juiciosa del desempefnio del Comité, este deberd realizar
una autoevaluacién una (1) vez cada afo con el fin de evidenciar sus fortalezas vy
debilidades, y generar solucién a estas.

Es importante precisar que el Comité de Auditorfa en ningn momento sustituye la
responsabilidad que le corresponde a la Junta Directiva y a la administracién de la
Fiduciaria sobre la supervisién e implementacién del control interno.

16.  MODIFICACION DEL REGLAMENTO.

la Junta Directiva tendré la facultad de modificacién del presente reglamento en cualquier
momento.

De conformidad con la Circular 014 de 2009 de la Superintendencia Financiera de Colombia,
el presente reglamento fue aprobado por la Junta Directiva en la sesién No 201 del 29 de

Julio de 2009. Modificaciones aprobadas:

v Por virtud de la expedicion de la Circular 038 de 2009 de la Superintendencia Financiera
de Colombia, en sesiéon No 210 del 27 de Abril de 2010 de Junta Directiva.

v" En cumplimiento de las opciones de mejora establecidas en la Evaluacion Independiente de
la Revisoria Fiscal, en sesion No 226 del 29 de Marzo de 2011 de Junta Directiva.
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